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MIGRATION TELECOM - ADOPTION

Conduite du changement

Réussir I'adoption de la nouvelle téléphonie c o n d u ite d u
changement :
7 = ’ =
% N ® reussir I’adoption
Le pourquoi W Former W Ecouter % Ancrer d e I a n o u ve I I e

Expliquer avant le comment Accompagner concrétement Traiter les résistances Inscrire dans la durée

\ N A N ¥ téléphonie

L'adoption par les utilisateurs se joue autant que la technique
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Une migration télécom est souvent abordée comme un projet technique : acces, équipements,
configurations. Pourtant, les retours d'expérience convergent sur un point que les intégrateurs
eux-mémes soulignent : ce n'est presque jamais la technique qui fait échouer un projet, mais
I'adoption par les utilisateurs. Une solution parfaitement déployée mais mal acceptée reste un
échec. La conduite du changement, c'est-a-dire I'accompagnement humain de la transition, est
donc un facteur de réussite au moins aussi important que la technologie. Cet article traite de la
conduite du changement dans une migration télécom, a l'usage des décideurs.

Pourquoi I'humain est le facteur décisif

L'expérience des projets de téléphonie sur IP est éclairante : la partie technique, aujourd'hui
bien maitrisée par les intégrateurs, se déroule généralement sans probleme majeur. Ce n'est
donc pas la que se joue la réussite, mais dans I'accompagnement des utilisateurs avant,
pendant et apres la migration. Changer d'outil téléphonique touche a des habitudes
profondément ancrées, le geste quotidien de décrocher, de composer, de transférer. Un
changement imposé sans explication ni accompagnement suscite résistance, contournements,
insatisfaction, quand bien méme la solution serait techniquement excellente. A I'inverse, un
changement expliqué, accompagné et approprié par les utilisateurs se traduit par une adoption
rapide et une valorisation de la nouvelle solution. La conduite du changement n'est donc pas un
supplément d'ame, mais le levier qui transforme un déploiement technique en réussite
opérationnelle. La négliger, c'est risquer de gacher un bon projet.

Expliquer le pourquoi avant le comment

Le premier principe d'une conduite du changement efficace est de donner du sens. Un
utilisateur qui comprend pourquoi le changement intervient, et ce qu'il va lui apporter, adhere
bien plus facilement qu'un utilisateur a qui I'on impose une nouveauté sans explication.
Communiquer en amont sur les raisons de la migration, la fin du cuivre qui la rend inévitable, et
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sur les bénéfices concrets attendus, mobilité, nouvelles fonctions, confort, prépare les esprits et
désamorce les résistances. Cette communication doit étre honnéte et adaptée a I'audience, en
parlant des gains réels pour chacun plutét qu'en termes techniques abstraits. Expliquer le
pourguoi avant le comment, associer les utilisateurs a la démarche plutét que de la leur
imposer, transforme le vécu du changement. Un projet présenté et compris est un projet déja a
moitié accepté, la ou un projet subi part avec un handicap difficile a rattraper.

Former et accompagner concretement

Au-dela de I'explication, I'accompagnement pratique est déterminant. Une formation adaptée,
centrée sur les fonctions qui changent le quotidien plutdét que sur une exhaustivité indigeste,
permet aux utilisateurs de prendre en main la nouvelle solution avec confiance. Des supports
simples, guides pratiques concis, aident a franchir les premiers pas. La désignation d'un
référent interne, capable de répondre aux questions des premiers jours, offre un recours
rassurant et évite que les difficultés initiales ne se transforment en rejet. Certaines
organisations recourent a des démonstrations, des points d'essai, pour susciter l'intérét et lever
les appréhensions. L'attention portée a cette premiéere période, la plus sensible, est décisive :
c'est la que se forge I'opinion des utilisateurs sur la nouvelle solution. Un accompagnement
présent et bienveillant dans ces premiers jours vaut mieux que des heures de formation
théorique dispensées trop en amont.

Traiter les résistances plutot que les ignorer

Toute migration rencontre des résistances, qu'il vaut mieux anticiper et traiter que nier.
Certaines tiennent a I'attachement au combiné familier, d'autres a des craintes, parfois la peur
d'étre surveillé avec les nouveaux outils, d'autres au sentiment qu'on complique un geste
simple. Ces réticences, souvent Iégitimes dans leur ressort, se traitent par I'écoute, I'explication
et la démonstration concrete que la nouvelle solution rend service. Ignorer ces résistances, ou
les balayer, les renforce ; les entendre et y répondre les dissout progressivement. Il est utile
d'identifier en amont les points de friction probables et d'y préparer des réponses. Associer
guelques utilisateurs représentatifs des la phase pilote permet aussi de faire remonter et de
traiter ces résistances avant le déploiement général. Cette attention a la dimension humaine,
patiente et respectueuse, est ce qui distingue une conduite du changement réussie d'une
simple communication descendante.

Inscrire le changement dans la durée

La conduite du changement ne s'arréte pas le jour de la bascule. La période qui suit, dite de
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stabilisation, est essentielle : recueillir les retours des utilisateurs, ajuster les configurations,
corriger les difficultés apparues, répondre aux questions, permet d'ancrer durablement
I'adoption. Un suivi attentif dans les semaines suivant la migration, plutét qu'un
désengagement une fois la bascule technique réalisée, consolide la réussite. C'est aussi le
moment de valoriser les bénéfices constatés, de partager les bons usages, d'accompagner la
montée en compétence progressive. Inscrire le changement dans la durée, plutét que de le
considérer achevé a la mise en service, transforme une adoption fragile en appropriation solide.
La conduite du changement est ainsi un fil continu, de la préparation en amont jusqu'a la
stabilisation en aval, qui accompagne les utilisateurs tout au long de leur transition vers la
nouvelle téléphonie.

En synthese

La réussite d'une migration télécom se joue moins sur la technique, aujourd'hui maitrisée, que
sur I'adoption par les utilisateurs, que porte la conduite du changement. Celle-ci repose sur
quelques principes : expliquer le pourguoi avant le comment pour donner du sens, former et
accompagner concretement en centrant I'effort sur les premiers jours et les fonctions utiles,
traiter les résistances par I'écoute plutdt que de les ignorer, et inscrire le changement dans la
durée jusqu'a la stabilisation. Cet accompagnement humain, loin d'étre accessoire, est le levier
qui transforme un bon déploiement technique en réussite opérationnelle. Une migration qui
néglige sa dimension humaine risque de gacher ses qualités techniques ; une migration qui
I'integre en récolte pleinement les bénéfices.

Cet article présente un cadre général et ne se substitue pas a une démarche adaptée a chaque
organisation. Les modalités de conduite du changement dépendent de la culture et du contexte
propres a chaque structure. Sources : documentation publique d'intégrateurs et retours
d'expérience sur les déploiements de téléphonie sur IP.

Pour aller plus loin

e Softphones et mobilité : téléphoner sans poste fixe

e Piloter une migration télécom multisite : méthode et étapes

e Check-list de migration télécom : les 10 points a ne pas négliger

Concerné par la fin du cuivre sur vos sites ?

AILERYS Conseil vous accompagne de bout en bout : audit de votre parc, choix des acces et des
opérateurs, pilotage de la migration.
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Echanger avec un expert : https://finducuivre.info/contact/

A lire aussi dans ce dossier

La téléphonie sur Microsoft Teams (Teams Phone) : principe et prérequis
IPBX sur site ou téléphonie cloud : comment arbitrer ?

Panorama des acteurs de la téléphonie cloud en France : éditeurs, éguipementiers, pure

players
Rédiger le cahier des charges de sa migration télécom
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